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就労継続支援 A型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 ワクワーク千笑

住 所 i奇玉県深谷市上柴町西22212ネルタムビル2A

電話番号 048-572-8005

事業所番号 1114601204

管理者名 鈴木 俊子

対象年度 令 TD6年度

<活動内容>        ~

活動場所 :埼玉県深谷市明戸56
実施日程 :令和7年 3月 28日 ～  平日 月曜～金曜

実施した生産活動・施設外就労の概要

農作物の収穫・加工・箱詰め等

*農作物 :ねぎ

J又う隻 ねぎの皮むき

根切り

担い手不足や高齢化が進む農業分野において、新たなlll

き手の確保につながる可能性。

障害者等が農業分野で活躍することを通し、自信や生き
がいを持って社会参画を実現していく取組

障害者等の就労や生きがぃづくりの場を生み出すだけで
なく、目的にもあげた 新たな働き手の確保につなかる
可育ヨ性がある。農業技術を学べて訓練が出来る。

担い手不足を解消するために、実際利用者さんには本当に良く作業をしていただけてぃる。
利用者さんことに、特性や作業内容に得意・不得意があるものの、徐々に作業に慣れてきてぃる姿を確認でき
ている。

自分一人で行ってぃた作業が、分担して出来るようになったので、生産効率性が上がってぃることを感じる。
今後も農業と福祉の連携を行つていこぅと考えてぃる。

株式会社けやきファーム



事業所名 ワクワーク千笑

住 所 i奇玉県深谷市 t柴町西22212 ネルダムビル2A

電話番号 048-572-8005

事業所番号 1114601204

管理者名 鈴木 俊子

対象年度 令和 6年度

活動場所   埼玉県深谷市明戸56

実施日程   平日月曜～金曜日

実llbし た利用者の知識 能力向上に係る実施の概要

不1用者数 等

農業を通して、社会参画を行うと共に コミュニケーションや
社会性を身に着けてぃく。参加利用者4～ 5名

利用者の知識 能力r.7上 に係る実施のねらい

決まった方からT摯に作業内容やそれに付随する知識を教えてもらえる.

また担ぃ手が不足してぃる分里̈ ある為 就職がしゃすく 決まった人が
対応してくださる場合が多い為 馴染みゃすく人的環境が整いやすい.

実施した結果、得られた成果、課題点

農業に関する知識を得ることができた。また日々作業を行うこ
とで 成果が売り上げや製品個数などとぃった形で分かる為
次への意欲になつた。

課題としては、天候に左右される部分が多く、体調面を特に気
にしなくてはいけなかった。
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利用者からの意見・評価
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連携先の企業や事業所等の意見または評価
連携した結果に対する意見または評価

今後の連携強化に向けた課題

参加した利用者からの意見 評価

利用者からの意見 評価

※ホームページヘの公表に当たっては、利用者の個人名は記載せず、個人が特定されない形で記載すること。
なお、利用者が記入した書類に関しては、事業所で保管すること。

就労継続支援A型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書



事業所名 ワクワー ク千実

住  所 埼玉県深谷市上柴町西二丁 目22番 12号

電話番号 048-672-Ooo5

別紙 00-1 別添

就労継続支援A型事業所におけるスコア表 (全体)

(V)地域連携活動
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点

事業所番号 1114601204

管理者名 鈴木 俊子

対象年度 令和 7年度

日の平均労働時間が 7時間以上

日の平均労働時間が 6時 間以上 7時 間未満

日の平均労働時間が 5時間以上 6時間未満

日の平均労働時間が4時間00分以上5時間未満
日の平均労働時間が 4時間以上 4時間30分 未満

日の平均労●1時間が 3時間以上 4時 間未満

日の平均労働時間が 2時 間以上 3時 間未満

日の平均労働時間が 2時間未満

(Ⅳ) 支援力向上 (※ )

●研修.I画 に基づいた外部研修会又は内育1研修会

参加した職員が 1人 以上参加している

0

②研修、学会等又は学会誌等において発表

1回 以上の場合

0視察 実習の実施又は受け入れ

いずれか一方のみの取組を行つている

0販路拡大の商談会等への参加

1日 以上の場合
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0第二者評価
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(lll)多 様な働き方 (※ )

つ免許 資格取得、検定の受検勧奨に関する市1度

就業規則等で定めている

②利用者を職量ムし
`登

用す

塾壺塑型菫IFめている     |。
0在宅Fll務 に係る労働条件及び服務親律

就業規則等で定めている O
④フ曖ックスタィム制に係る労働礫4-

塾生塑型
=E=空

Fいる     |。
0短時間勤務に係る労働条件

就業規則等で定めている 0
0時差出勤制度にlTる 労働条件

就業規則等て定めている

⑦有給休暇の時間単位取得又は酎画的付与制度
~

嘔腸 病体暇等の取得に関する事項

就業規則等で定めている
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地域連携活動
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